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【 企业要闻 】
1月18日上午9:00，公司召开了“宣化供水有限责任公司干部大会”，公司领导班子、中层正职参加了会议。区委常委、副区长李军、体改办主任李希泰、城乡建设局局长刘志军、副局长玄智勇出席了会议。会议由副局长玄智勇主持。

会议首先由体改办主任李希泰传达了区委、区政府对公司调整内部管理运营机制的相关决定。他说，自2012年6月份工作组进驻公司开展指导调研工作以来，得到了公司相关人员的鼎力支持。本着有利于加强企业管理，实现长足发展的原则，制订了公司内部调整运营机制预案。李主任就预案中涉及的收回原来供水公司的管理职能和成立供水公司给水工程处两方面内容进行了阐述。

局长刘志军在发言中首先传达了区委领导对此次企业调整内部管理运营机制工作的重视，希望要落实执行好。同时对供水工作提出了几点要求：1、要高度重视，统一思想。要通过召开各层次会议，把区委常委会精神传达下去。2、在本月底前要拿出一份成立机构的方案，要明晰机构组成及人员安置的细则。3、3月底前要开展好人员安置、设备与技术到位、学习培训等相关工作。4、调整过程中，要保持安全、稳定，稳妥的过渡。5、做好春节前的安全稳定工作。
李军副区长做了重要发言。他指出，供水公司在全区发展中的作用很大，是一个很有实力，很有品牌的企业，在企业发展中要注意以下几点：1、讲政治。中国特色社会主义的核心就是讲政治。2、讲效益。企业发展，效益是基础。3、讲服务。包括两个方面：一是服务群众。因为我们供水工作与百姓的生产生活息息相关，水越来越重要，做好安全优质供水，服务好广大百姓至关重要。二是服务好企业的干部职工。只有群众、职工好了，企业的各方面发展才能好。只要上下团结一致就能实现效益的最大化。

最后，玄副局长在总结中说，几位领导针对供水实际，从当前工作到队伍建设都提出了具有指导性和可操作性的意见，高屋建瓴、意义深刻，为我们今后工作指明了方向。我们要认真学习贯彻会议精神，以饱满的热情投入到新一年的工作中去。                                             

                            宣传教育部
【 工作动态 】
1月18日上午，区委副书记、区长岑万俊，区宣传部部长张晓燕、区政协副主席薛宝林一行来我公司视察指导工作。他先后视察了东水厂泵站、监控室，并亲切慰问了一线的岗位职工，并就春节期间的安全供水工作做了重要指示。

宣传教育部  李文菊

2012年，总公司累计完成供水量1679.8万m3，售水量1279.1万m3，产销差率为23.85%。全年生产用电666.2万千瓦时，万元产值能耗下降了11.46%，圆满完成了全年的各项指标任务。

企业管理部  张翠云

过去的一年，客户服务部在总公司领导的支持以及各部门的配合下，通过有计划、分区域的实地走访，加强了对全区在建、待建工地的情况掌握。全年走访施工工地27处，深入施工现场，积极承揽给水工程，与开发商接洽，提高对外优质服务。2012年全年共接待新装用水户76处，下派给水设计任务单67份，完成工程设计图73份，预算工程总造价2857万元。已开工工程67处（其中含2011年12处），开工工程预算总造价2668万元（其中含2011年772万元）。圆满完成了客服部全年经济指标。同时，2012年底各项工程基本完工，我部门加大工程费用的回收力度，查找出未结清费用的工程，打电话逐一催缴，取得良好效果，已有三处工地结清拖欠工程款近30余万元。

2013年客户服务部将再接再厉、继续加大承揽室内外给水工程力度，加大工程款回收力度，力争为公司创造最大的经济效益。

                                客户服务中心  陈雪庆

近日，水质管理部接到公司中控室电话，开发区“和雅园”小区物业反映某单元住户自来水有异味。接到电话后，我部门人员立即赶往现场，发现水温异常，并与同在现场的热电人员进行排查，初步确定异味原因为：住户家中违规私自安装热水置换器，致使暖气水倒灌入自来水管。公司工作人员要求其立即拆除该装置，并将该结果立即反馈中控室，建议采取措施，以确保自来水水质安全。                               

水质管理部  王颖
水质管理部严格按照《GB5749-2006 生活饮用水卫生标准》进行水质检测。据统计，2012年1—12月共计完成水源水检测2316项次，出厂水检测4116项次，管网水检测4853项次，共计检测11285项次。其中：自检微生物3项指标共检测2640项次；自检理化25项指标共检测6496项次；自检消毒剂指标１项共检测1309次；外委托10项指标共检测840项次。全年水质综合合格率始终保持在98％以上，有力地保障了全区安全优质供水。

水质管理部  王颖

根据城乡建设局要求，我公司于2013年1月16日上午9：00—11：00在二楼电教室集中组织党员干部和执法人员共20人进行了“干部法律知识考试”。本次考试采用区委统一命题、统一时间、开卷考试的方式进行。通过考试将“六五”普法规划落到了实处，进一步增强了公司干部职工的法律素质。
                                      党办室  肖英

近日，为了深入学习贯彻党的十八大精神，公司第四党支部组织全体党员就十八大报告进行了全面系统的学习，每位党员都撰写了读书笔记和心得体会，同时针对报告中的“五位一体”理念，全面建成小康社会，强化生态文明建设，保障和改善民生，以及报告提出的一系列新的提法、新的观点、新的布署和新的要求进行了重点学习，并结合十八大精神就与供水行业息息相关的创新和如何做好供水工作进行了重点讨论。会上，大家纷纷表示在今后的工作中一定要立足岗位、恪尽职守、以身作则、率先垂范、扎扎实实地做好本职工作，尽心竭力的为供水事业的发展做出自己的贡献。

西水厂  张建华

根据公司“贯彻区委经济工作会议”精神，西水厂把安全供水、节能降耗作为今年的工作重点着重落实，早谋化、早着手、早准备。第一、组织人员对所有在用设备的使用年限、运行状况、维修情况进行全面模底、分析、考证。针对每台机泵设备存在的问题逐项解决，提高机泵运行效率；第二、确保新泵保持良好的运行状态，发挥其高效节能作用；第三、加强“三级”巡检力度，做好设备的检修、维护、保养，杜绝安全隐患，保障设备正常运行。第四、坚持“包机包井”到人制度，继续开展“优秀班组和井位”评比工作，在职工中树立责任意识、节约意识，合理调度一、二泵配水，扎实有效地推进节能降耗工作。
西水厂  张建华






