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总公司隆重召开

2011年度工作总结表彰暨2012年工作部署大会

2月17日上午9：00，总公司在三楼会议室召开了2011年度工作总结表彰暨2012年工作部署大会。

会议由冯晓洲经理主持。来自公司各岗位党团员、班组长、管理人员、中层以上干部共计 200余人参加了本次会议。

会议首先由杜总经理作2011年工作总结暨2012年工作部署工作报告。报告中指出：2011年是我公司建司以来最困难、最艰难的一年，在严峻的考验面前，我公司干部职工团结凝聚，真抓实干，圆满完成了各项工作目标任务，确保了全区安全优质供水，为城市发展和社会进步做出了贡献。这种知难而上、奋力拼搏、服务社会、默默奉献的精神值得我们骄傲，更值得我们在今后的工作中继续发扬光大。

在报告中，杜总详细阐述了2011年具体工作完成情况，同时明确指出了工作中存在的不足，并对2012年全年工作目标任务进行了安排部署。
今年甚至在今后的几年里，公司要在加强人员培训，提高专业技术人员的工作能力，加强干部职工竞争意识、危机意识、进取意识和创新意识的培养，使干部职工的思想作风、工作作风、纪律作风得到进一步的提升，加强供水管网和供水设施的管理，加大供水管网改造步伐，同时，按照市、区总体建设规划，完成好各项供水任务，努力实现“坚持科学发展，致力跨越赶超，实现绿色崛起，打造强市名城”的总体工作目标。
之后，王国童副经理宣读了“公司2011年十件大事”，工会主席康莉宣读了总公司关于对2011年度十大岗位标兵的表彰决定，王培强同志代表十大岗位标兵在会上发言，表示在今后的工作中，一定再接再厉，发挥标兵的模范带头作用。大会隆重举办了向十大岗位标兵颁奖仪式，会场气氛达到高潮，参会干部职工也深受鼓舞。

会议还组织部分领导、部门开展了目标条款签字仪式，主管安全的王文竹副总经理与杜生总经理签订了安全目标责任状，水厂、管网维护处、安全保卫部三个部门分别与主管领导签订了《安全目标责任状》和《综合治理责任状》。
冯晓洲副总经理在会议结束时强调：面对城市发展需求和城区供水管网的老化，确保全区优质安全供水的任务将会更加艰巨，作为供水人，我们要肩负起历史赋予我们的神圣使命，上不负领导所托，下不负民众所盼，励精图治，再立新功。
同志们，新的目标新的工作任务已经确定，让我们以此次会议的召开为契机，将压力变动力，紧紧团结在公司领导周围，以饱满的工作热情和十足的工作干劲奋力拼搏，开拓创新，为实现供水事业又好又快发展，而努力奋斗！







