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【 企业要闻 】

宣化区饮用水水源防治方案顺利完成  按照上级要求，公司积极组织工程技术管理部、总工程师办公室、水质管理部相关人员组成宣化饮用水水源地调查小组对宣化城区饮用水水源地进行了预防防治方案的编制。在时间紧工作量大的情况下，小组成员利用便携式GPS测量仪器和全站仪对河子西乡样台村、旧李宅村水源地周边的地形、地貌及地面污染环境进行实地调查和测量，实地完成测绘面积总计2100000㎡，完成了“样台水源地一级保护区现状地形图”、“旧李宅水源地现状地形图”的绘制工作。在此基础上，潘锋总工程师针对天气气候变化情况，采用特殊工作管理模式，组织大家执行“5+2”的工作方式，按期完成了此项重大工作。目前，三个不同规模的饮用水水源预防防治方案全面完成，如期上报区政府。  

工程技术管理部   刘  亮
                            总工程师办公室   张建刚
西水厂周密部署近期工作 一是在春季设备检修中，对户外刀闸，避雷器，高压跌落式熔断器等全部进行修换；对变电站和高压电气设备、设施进行预防性试验，并对其进行彻底清扫，确保设备安全运行。二是对各井位、泵站的供水设施、设备各类检修记录、运行记录等定期全面进行检查，发现安全隐患及时修复。三是强化对院内绿化和室内外卫生及责任区的管理。四是将供水管线图、高压线路图、加氯系统图、西水厂供水工艺平面图等进行更新后下发到各班组，便于班组人员实际操作，确保标示图、设备台帐档案与现使用设备相一致。                    西水厂
  张建华

为深入贯彻落实建设局关于迎接党的“十八大”安保工作方案的通知精神，公司紧紧围绕营造和谐稳定的社会环境这个中心任务，进一步加强了组织领导，强化了领导接访。在此期间，公司认真落实领导接访时间、地点及人员，实行首问负责制，并形成了日常工作日领导班子成员全部接访，节假日由主要领导接访的良好工作局面，切实做到了“知情在先、谋事在先、处置在先”，有效做到了“大事不出司，矛盾不上交”，把信访隐患苗头控制在基层，解决在基层。
                             优质服务办公室   李 川
客户服务部为推动全年各项经济指标的顺利完成，重新修定了完整的工作规划并抓紧落实。今年开始由主管经理带队，积极走访正在施工的公司和开发商，到施工现场勘查工程进度，积极与开发商接触，承揽室内外给水工程及高层的二次加压给水工程。仅3月份走访住宅小区工程12处，接待新装用水户8处，追缴欠款2处共计31万元。                         客户服务部    陈雪庆

截止3月底，客户服务部共接收磁卡水表变更用水性质申请21处，我部积极深入现场对申请内容进行核实，其中查出一处不符合变更条件，提高了公司磁卡水表用水性质划分的准确性。 

客户服务部   刘 适

4月7日早6点30分，管网维护处接到中心调度室电话，通知车站街啤酒厂大门以西路面出现跑水，我部立即召集人员赶往现场进行抢修，当天中午1点便恢复了供水，彰显了工人先锋号班组的服务本色。                          管网维护处   温磊佳       
水质管理部认真按照GB5749-2006《生活饮用水卫生标准》进行水质检验。据统计，今年 1—3月共计完成源水检测606项次，出厂水检测1038项次，管网水检测1202项次，共计检测2846项次。1—3月水质综合合格率大于98％，有力地保障了公司安全、优质供水。                                水质管理部   焦有宁[image: image1.png]


                                                                    
【 新人新事 】

4月6日下午，稽查处王峰同志在上班途中，发现东二道巷北小巷一井盖破损，他及时向路边商店的居民了解情况，在确定我公司表井后，及时电话告知中心调度室和管网维护处，使问题提早得到解决。他这种大局意识和主人翁精神值得我们大家学习。
                                 供水稽查处   聂翠娥
【热点话题】
目前，全市上下正在掀起学习新时期张家口人文精神的热潮， 新时期张家口人文精神的确立，为我市发展提供了积极向上的人文滋养和精神动力。
公司全体干部职工要结合实际工作，将张家口人和谐包容、大气开放、崇尚礼义、明德至善、勤劳智慧、淳朴厚道、脚踏实地的精神传承下去，努力打造一支“包容开放、重信尚德、勤劳淳厚、自强向上”的供水干部职工队伍，使其真正成为供水工作走向未来的精神引擎、文化财富和价值引领。      宣传教育部 肖永芳     






