十 二       
2012   3   14
开拓创新勤勉务实谋发展

为全面提升各部门工作水平，促进2012年各项目标任务的圆满完成，杜生总经理用两周时间进行深入调研，认真听取主管经理和各部门工作意见，为更好地做好全年工作出谋划策，此举不仅促进了部门工作的有序开展，同时还严明了纪律，整顿了作风，为2012企业健康发展奠定了基础。
2月27日至3月8日，继总公司2011年度工作总结表彰暨2012年工作部署大会之后，杜生总经理在百忙中专门抽出时间分别对公司30个职能科室进行了工作调研。在调研中杜总与公司各位领导班子成员和各部门负责人一道共同就各部门的2012年工作定位、年度计划和工作措施等问题进行了深入探讨，面对面临的各种机遇和挑战，既找优势，也找问题，既提出中肯而具体的意见和建议，也现场帮助解决各部门工作中遇到的难题。在调研时，杜生总经理打破常规，创新方式，在先后听取了主管经理对分管部门2011年取得的成绩、存在的问题和2012年工作计划、措施及需要公司协调解决的问题的汇报后，分别给予指导，首先杜生总经理对各部门过去一年取得的成绩给予了充分肯定， 对存在问题进行了耐心细致的帮助分析， 对计划制定不完整、不科学，措施制定不到位的予以指导补充，其次对2012年的工作提出了要求，希望各部门再接再厉，发扬成绩，克服不足，围绕公司发展工作大局，站在公司整体协调发展的高度，认真履行好部门承担的职责和义务，按照制定的计划和措施抓好落实，要求公司各部门在工作上一定要加大管理力度，向管理要效益，特别是面对当前水价调整不到位造成不容乐观的经营形势和发展空间，全体干部职工更要坚定信心、振奋精神，齐心协力，以主人翁的精神与公司荣辱与共，共度难关，努力提高公司的经济效益和持续发展能力，确保全区安全优质供水和全年各项目标任务的完成，使各项工作再上一个台阶。
各位公司领导班子成员和部门负责人及与会人员一致认为本次调研活动使大家受益匪浅，收获很大，思想得到了升华，工作思路更加清晰，工作信心倍增，决心在今后的工作中团结带领部门干部职工按照杜生总经理的要求和部门制定的计划措施抓好落实，保质保量圆满完成好公司下达的各项工作任务。
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